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Disefios y Construcciones

e Planear, Dirigir y Controlar recursos econdmicos, fisicos, financieros y tecnologicos
y actividades necesarias para dar cumplimiento a los requisitos y alcanzar los
objetivos de la organizacion.

e Cumplir con los requisitos legales, los pactados con las partes interesadas, los de
otras indoles asociadas a la naturaleza de la organizacion y los propios en
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente vigentes y aplicables a la actividad
econdmica de la empresa.

e Asegurar la permanencia y crecimiento de la empresa en el mercado garantizando
la satisfaccion y fidelizacion de los clientes.

e Desarrollar mayor crecimiento de la empresa a través del control financiero,
sostenible, rentable y técnico de los proyectos.

e Conseguir el mejoramiento continuo en cada uno de los procesos mediante la
verificacién e implementacion de acciones de mejora eficaces, la evaluacion del
Sistema Integrado Gestion y Sistema Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente.

e Orientar el equipo de trabajo y partes interesadas hacia el logro de los objetivos
integrales a través del desarrollo de las actividades de sus diferentes programas.

e Asegurar la calidad de los materiales a través de la acertada seleccidn, evaluacion
y re-evaluacion de proveedores que cumplan con las especificaciones y
recomendaciones requeridas.

e Evaluar el desempefio y efectividad del personal para asegurar los niveles de
competencia adecuado.

e Conservar el funcionamiento y estado de la infraestructura, proporcionando a
instalaciones, equipos y herramientas el mantenimiento oportuno.

e Asegurar el conocimiento del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente a toda la poblacion objeto.
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e |dentificar Peligros y Aspectos ambientales, evaluacion y valoracion de los riesgos
e impactos ambientales y determinar los respectivos controles, con el fin de generar
condiciones de trabajo seguras y saludables y la proteccion del medio ambiente.

e Dar total cubrimiento y cumplimiento a las actividades que promuevan la calidad de
vida y la prevencidn de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
protegiendo a nuestros colaboradores y partes interesadas.

e Establecer estrategias de control de impactos ocasionados al medio ambiente,
mediante la adecuada gestion integral de residuos, preservacion de recursos
naturales, disminucion de emisién de gases de efecto invernadero y establecer
acciones para mejorar el cambio climatico.
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