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DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S es una empresa altamente competitiva a nivel regional y 
nacional, que presta servicios de explotación industrial y comercial en las actividades relacionadas con 
la ingeniería eléctrica, civil, mecánica, de petróleos e hidrocarburos, hidráulicas, sanitarias y demás ramas 
afines.  
 
El compromiso de la alta gerencia de DISCON SAS hacia la implementación del SG-SST, así como la 
gestión de los riesgos laborales, además la protección del medio ambiente incluida la prevención de la 
contaminación, uso sostenible de los recursos y protección de la biodiversidad.  Se asegura de gestionar 
los recursos físicos, humanos, tecnológicos y financieros. Los principios de esta política Integrada de 
Gestión trascienden sobre grupos de interés como contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes 
y grupos de interés en actividades realizadas propias de la organización y/o bajo modalidad de 
consorciado.  
 
En DISCON SAS la satisfacción del cliente se obtiene por medio del cumplimiento de las normas 
establecidas, requisitos y especificaciones dadas por el mismo; y con tiempos de entrega oportunos. Nos 
aseguramos y comprometemos a cumplir con la legislación colombiana vigente aplicable a la empresa y 
de otra índole suscrita a la organización en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, y de retroalimentar 
todas nuestras actividades para asegurar altos estándares de nuestro sistema Integrado de gestión y SG-
SSTA y el firme compromiso con la innovación, la sostenibilidad y la mejora continua.  
 
En DISCON SAS nuestro compromiso con la implementación del SG-SSTA nos permite adelantar y 
gestionar todas las actividades de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, higiene y medicina 
preventiva para la promoción de la calidad de vida laboral, a través de la prevención de lesiones, 
enfermedades laborales, la prevención de los accidentes de trabajo y ambientales y daños a la propiedad; 
así como el impacto socio-ambiental; hemos establecido como prioridad la permanente identificación de 
peligros y Aspectos ambientales, evaluación y valoración de los riesgos e impactos ambientales y 
determinación de los respectivos controles, mediante la participación de los trabajadores, proporcionando 
así condiciones de trabajo seguras y saludables, así como la protección del medio ambiente y la 
prevención del cambio climático atreves de la medición de huella de carbono y la inclusión de tecnologías 
limpias para la disminución de gases de efecto invernadero. 
 
Los principales peligros a los que estamos expuestos en las actividades desarrolladas en DISCON SAS 
son:  

• Biomecánico 

• Físico 

• Condiciones de seguridad (locativo, eléctrico, trabajo en alturas, mecánico, accidentes de tránsito 
y espacios confinados) 

• Psicosocial 

• Químico 

• Biológico 

• Fenómenos Naturales  
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En DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S Nos esforzamos por materializar el sentido de 
pertenencia de nuestros colaboradores, fortalecer nuestro desarrollo sostenible, y cumplir 
con los más altos estándares éticos y operacionales; así como nuestro compromiso con 
la comunidad y el entorno generando un impacto positivo y duradero en las comunidades 
donde operemos. 
 
 
 
 

Divúlguese, Publíquese y Cúmplase,  
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