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Disefios y Construcciones

Es politica de DISCON SAS, proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a sus
trabajadores, quienes tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion y
conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercion o alteracion.

En consecuencia DISCON SAS, Implementa mecanismos que erradiquen el acoso laboral, mediante la
intervencidn del comité de convivencia laboral y el area de bienestar empresarial, comprometiéndose a
prevenir las conductas del acoso laboral y a defender el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as) para
ser tratados con dignidad en el trabajo, de manera que se integre la prevencion de estas conductas en los
sistemas de gestion que desarrolla, con el fin de lograr una colaboracién conjunta en la instauracion de la
prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

En DISCON SAS se rechaza totalmente el acoso laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar
quién sea la victima o el ofensor, ni cual sea su rango jerarquico; Los lideres de las distintas areas que
componen esta organizacion fomentaran la exclusion de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles
conductas, tanto de dirigir a los(as) trabajadores(as) como de relacion de estos entre si. Dentro de las
modalidades de acoso laboral encontramos: Maltrato laboral, Persecucion laboral, Discriminacion laboral,
Entorpecimiento laboral, Inequidad laboral, Desproteccion laboral, Acoso sexual y Violencia genero contra
las mujeres y personas LGBTIQ+.

La persona involucrada en un comportamiento que constituya acoso laboral sera sujeta a investigacion de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias,
asi mismo se mantendra la confidencialidad de los casos especificos o puntuales y se establecen en el M-
02 Manual de comité de convivencia laboral.

En ARL Axa Colpatria cuenta con la linea telefénica de apoyo psicosocial que permitira dar orientacion,
apoyo emocional e informacién en aspectos psicosociales al 3203504000.

Esta politica sera publicada y difundida para obtener asi la cooperacion y participacion, con el fin de lograr
altos estandares de seguridad, productividad y eficiencia en la organizacién.

Divulguese, Publiquese y Cumplase,

JAVIER SANCHEZ GOMEZ
Gerente
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